
Форма полугодового отчёта по наставничеству по модели "Учитель (стажист)-учитель (до 35 лет)

 Примечание 

1.

 Проведение 

первой, 

организацио

нной, 

встречи 

наставника 

и 

наставляемо

го 

(посещение 

Составление 

планов 

индивидуаль

ного 

развития 

наставляем

ых,индивиду

альные 

траектории 

обучения

Проведение 

второй   

рабочей 

встречи 

наставника и 

наставляемого

Коррекция 

планов 

индивидуальног

о развития 

наставляемых 

с учетом 

пробелов,индив

идуальные 

траектории 

обучения

Проведение 

третьей   

рабочей 

встречи 

наставника и 

наставляемого

Проведение 

заключительно

й встречи 

наставника и 

наставляемого

Проведение 

заключительно

й встречи 

наставника и 

наставляемого План Факт

(награды, 

совместные 

поездки, 

публикации, 

конкурсы)

№ ОУ ФИО

Дата 

рождения

Год 

окончания

пед стаж 

в данном 

ОУ предмет ФИО возраст пед.стаж предмет 3. 4. а б в г д а б 7. 8.

Рефлексия

Приказ ОУ           

"Об 

утверждении 

наставнически

х пар"

5.Организация комплекса последовательных встреч наставников и 

наставляемых     (указать срок, мероприятие)

6. Определение контроля 

достижения 

планаируемых 

результатов наставниками2.Закрепление наставнических пар

 Данные о наставляемых   Данные о наставниках  


