
Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ, ПОДПРОГРАММ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ

N п/п Наименование цели, 
задачи

Наименование целевого 
индикатора и показателя 

программы, подпрограммы 
программы

Единица 
измерен

ия

Значение целевого индикатора и показателя программы по 
годам

Источник
информации

(методика расчета) 
<*>2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I. Муниципальная программа 

1. Цель: Обеспечение 
устойчивого 
функционирования и 
развития 
муниципальной 
системы образования в 
условиях 
модернизации 
образования.

Целевой индикатор: Удельный 
вес числа образовательных 
учреждений Пий-Хемского 
кожууна, использующих  в 
образовательном процессе  
ресурсы организаций 
Республики Тыва (научной, 
технической, инновационной, 
культурной, спортивной, 
художественной, творческой 
направленности, а также 
организаций, способствующих 
развитию институтов 
гражданского общества)  на 
основе договоров 
(соглашений) о 
сотрудничестве в общем числе 
общеобразовательных 
учреждений, проценты.

% 20,0 30,0 50,0       - - -

Аналитическая работа 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

1.1. Задача: Внедрение 
эффективной системы 
управления качеством 
образования.

Показатель результата: 
Развитие системы 
образования, выявления, 
поддержки и развития детской 
одаренности, основанной на 
взаимодействии 
образовательных учреждений 
Пий-Хемского кожууна и 
муниципальных, 

% 20,0 30,0 50,0 - - -

Аналитическая работа 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна



государственных организаций, 
организаций культуры, спорта 
и науки Республики Тыва.

II. Подпрограмма  «Развитие дошкольного образования»
1. 

Цель: Создание в 
системе дошкольного 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
детей в возрасте от 0 до 3 лет, 
получающих дошкольную 
образовательную услугу и 
(или) услугу по присмотру и 
уходу в организациях 
различной организационно-
правовой формы и формы 
собственности, в общей 
численности детей от 0 до 3 
лет

% 24,0 24,2 24,5 - - -
Федеральное 

статистическое 
наблюдение

(форма № 85-К)

Целевой индикатор: доля 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольную 
образовательную услугу и 
(или) услугу по присмотру и 
уходу в организациях 
различной организационно-
правовой формы и формы 
собственности, в общей 
численности детей от 3 до 7 
лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся по 
программам начального 
общего образования

% 68,7 68,8 70,0 - - -

Федеральное 
статистическое 

наблюдение
(форма № 85-К)

Целевой индикатор: удельный 
вес численности детей, 
получающих дошкольное 
образование в 
негосударственном секторе, в 
общей численности детей, 
получающих дошкольное 
образование

0 1,5 1,8 2,0

1.1. Задача: обеспечение 
равного доступа 
населения к услугам 
дошкольного 
образования детей

Показатель результата: 
увеличение доли детей в 
возрасте от 0 до 3 лет, 
охваченных программами 
поддержки раннего развития, в 

% 23,9 24,0 24,2 24,5

- - Федеральное 
статистическое 

наблюдение



общей численности детей 
соответствующего возраста, до 
24,5 процентов

(форма № 85-К)

Показатель результата: 
увеличение доли детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольную 
образовательную услугу и 
(или) услугу по присмотру и 
уходу в организациях 
различной организационно-
правовой формы и формы 
собственности, в общей 
численности детей от 3 до 7 
лет, скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся по 
программам начального 
общего образования, до 70 
процентов

% 68,7 68,8 70,0 - - -

Федеральное 
статистическое 

наблюдение
(форма № 85-К)

Показатель результата: 
увеличение удельного веса 
численности детей, 
получающих дошкольное 
образование в 
негосударственном секторе, в 
общей численности детей, 
получающих дошкольное 
образование, к 2020 году, до 2 
процентов

% 0 1,5 1,8 2,0

- -

Аналитический отчет

2. Цель: Создание в 
системе дошкольного 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
детей 5 - 7 лет, которым 
предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного 
образования, к численности 
детей в возрасте 5-7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в возрасте 
5-7 лет, обучающихся в школе

%

75,0 77,0 78,0 80,0

- -
Федеральное 

статистическое 
наблюдение

(форма № 85-К)

Целевой индикатор: удельный 
вес детей в возрасте от 5 до 7 
лет, получающих услуги по 
дополнительному 

% 26 35 50 70 Федеральное 
статистическое 

наблюдение 
(форма № 1-ДОП) 



образованию в организациях 
различной организационно-
правовой формы и формы 
собственности

2.1. Задача: модернизация 
содержания 
дошкольного 
образования и 
образовательной 
среды для 
обеспечения 
готовности детей 
дошкольного возраста 
к обучению в школе

Показатель результата: 
доступность предшкольного 
образования (отношение 
численности детей 5 - 7 лет, 
которым предоставлена 
возможность получать услуги 
дошкольного образования, к 
численности детей в 
возрасте5-7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в возрасте5-
7 лет, обучающихся в школе), 
до 80%

% 75,0 77,0 78,0 80,0
- -

Федеральное 
статистическое 

наблюдение
(форма № 85-К)

Показатель результата: 
увеличение доли детей в 
возрасте от 5 до 7 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в организациях 
различной организационно-
правовой формы, до 75 
процентов

% 26 35 50 70 Федеральное 
статистическое 

наблюдение 
(форма № 1-ДОП) 

3. Цель: Создание в 
системе дошкольного 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: Доля 
педагогов, прошедших 
повышение квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
организаций дошкольного 
образования детей

% 83 85 88 90

- Аналитический отчет

Целевой индикатор: Доля 
руководителей дошкольных 
образовательных учреждений, 
прошедших переподготовку по 
специальности «Менеджмент в 
образовании», «Управление 
персоналом», от общего числа 
руководителей дошкольных 

% 27 50 70 90 Аналитический отчет



образовательных учреждений, 
обучение работе в системе 
"Современная цифровая 
образовательная среда в 
Республике Тыва"
Целевой индикатор: 
отношение среднемесячной 
заработной платы 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций к средней 
заработной плате в общем 
образовании республики

% 100 100 100 100 - - Федеральное 
статистическое 

наблюдение 
(форма ЗП-

образование)

3.1. Задача: создание 
механизмов 
мотивации педагогов к 
повышению качества 
работы и 
непрерывному 
профессиональному 
развитию

Показатель результата: 
увеличение доли педагогов, 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
организаций дошкольного 
образования детей, до 80%

% 83 85 88 90

- -
Аналитический отчет

Показатель результата: 
удельный вес численности 
руководителей организаций 
дошкольного образования, 
прошедших в течение 
последних трех лет повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
организаций дошкольного 
образования детей, до 100%

% 27 50 70 90 Аналитический отчет

Показатель результата: 
средняя заработная плата 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций из всех 
источников составит не менее 
100 процентов от средней 
заработной платы в сфере 
общего образования в 

% 100 100 100 100 - - Федеральное 
статистическое 

наблюдение 
(форма ЗП-

образование)



республике.

4. Цель: Создание в 
системе дошкольного 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
воспитанников-мальчиков в 
возрасте 4 - 7 лет, охваченных 
дополнительной 
образовательной программой 
по национальной борьбе 
"Хуреш"

% 10

-

20 40 60

- -

Аналитический отчет

Целевой индикатор: доля 
дошкольных образовательных 
учреждений, реализующих 
дополнительную 
образовательную программу 
по национальной борьбе 
"Хуреш" для детей 4 - 7 лет за 
счет дополнительного времени 
вариативной части учебного 
плана

% 9 27 36 45 Аналитический отчет

4.1. Задачи: создание 
современной 
инфраструктуры
дошкольного 
образования для 
формирования у
обучающихся 
социальных 
компетенций,
гражданских 
установок, культуры 
здорового
образа жизни.

Показатель результата: 
увеличение доли дошкольных 
образовательных учреждений, 
реализующих дополнительную 
образовательную программу 
по национальной борьбе 
"Хуреш" для детей 4 - 7 лет за 
счет дополнительного времени 
вариативной части учебного 
плана к 2021 году, до 60 
процентов

% 10

-

20 40 60

- -

Аналитическая отчет

Показатель результата: 
увеличение доли дошкольных 
образовательных учреждений 
Пий-Хемского кожууна, 
реализующих дополнительную 
образовательную программу 
по национальной борьбе 
"Хуреш" для детей 4 - 7 лет за 
счет дополнительного времени 
вариативной части учебного 
плана к 2020 году, до 45 

% 9 27 36 45 Аналитическая отчет



процентов

III. Подпрограмма «Развитие общего образования»
1. Цель: Создание в 

системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: 
численность обучающихся в 
образовательных 
учреждениях, в том числе:
государственных и 
муниципальных (без вечерних 
(сменных): от 1500 до 1600 
чел./вечерних (сменных): от 54 
до 70 чел.

Чел. 1755/61 - - - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 № 578 "О 

внесении изменений в 
форму федерального 

статистического 
наблюдения N ОО-1 

"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 

приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429"
1.1. Задача: обеспечение 

равного доступа 
населения к услугам 
общего образования;
повышение уровня и 
качества 
общедоступного и 
бесплатного 
начального, основного 
общего, среднего 
(полного) общего 
образования

Показатель результата: 
увеличение доли обучающихся 
по программам общего 
образования

Чел. 1755/61 - - - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 



утвержденную 
приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429"
2. Цель: Создание в 

системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
обучающихся в 
государственных 
(муниципальных) 
общеобразовательных 
учреждениях, занимающихся 
во вторую смену, в общей 
численности обучающихся в 
государственных 
(муниципальных) 
общеобразовательных 
учреждениях: от 16,1 до 8,0 %

% 8,0 - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 

приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429
2.1. Задача: обеспечение 

равного доступа 
населения к услугам 
общего образования;
повышение уровня и 
качества 
общедоступного и 
бесплатного 
начального, основного 
общего, среднего 
(полного) общего 
образования

Показатель результата: 
уменьшение доли 
обучающихся во вторую смену 
до 8%;
получение образовательных 
услуг в объеме 
предусмотренном 
образовательными программы

% 8,0 - - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 



приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N

3. Цель: Создание в 
системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
обучающихся по программам 
общего образования, 
участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня, 
в общей численности 
обучающихся по программам 
общего образования: от 61 до 
61, 5 процента

% 61 61,2 61,4 61,5 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

3.1. Задача: обновление 
содержания 
образования и 
совершенствование 
образовательной 
среды для 
обеспечения 
готовности 
выпускников 
общеобразовательных 
учреждений к 
дальнейшему 
обучению и 
деятельности в 
условиях 
конкурентоспособной 
рыночной экономики

Показатель результата: 
увеличение доли обучающихся 
по программам общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего 
образования: от 61 до 61,5 
процента

% 61 61,2 61,4 61,5 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

4. Цель: Создание в 
системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
охвата горячим питанием 
обучающихся в 
общеобразовательных 
учреждениях, от общего 
количества обучающихся: от 
64 до 73 процента;

% 73,0 - - - -

4.1. Задача: о 
совершенствование 
организации 
школьного питания в 
Пий-Хемском 

Показатель результата: доля 
охвата горячим питанием 
обучающихся в 
общеобразовательных 
учреждениях, от общего 

Статотчет
Приказ Росстата от 
27.08.2012 № 466 
Форма № ОШ-1 

«Сведения об 



кожууне количества обучающихся: 73 
процента;

% 73,0 - - - - - учреждениях 
реализующих 

программы общего 
образования

5. Цель: Создание в 
системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
педагогов, прошедших 
повышение квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
организаций общего 
образования: от 80 до 90 
процентов 

% 80,0 84,0 87,0 90,0 - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 

приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429"
5.1. Задача: внедрение 

эффективных моделей 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
кадров, направленных 
на непрерывное 
профессиональное 
развитие

Показатель результата: 
увеличение доли педагогов, 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
учреждений общего 
образования – 90 процентов;

% 80,0 84,0 87,0 90,0 - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 



приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429" 
6. Цель: Создание в 

системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
руководителей 
государственных 
(муниципальных) учреждений 
общеобразовательных 
учреждений, прошедших 
повышение квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
учреждений общего 
образования; до 100 процентов

% 90,0 100,0 100,0 100,0 - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 

приказом Росстата от 
17 августа 2016 г. N 

429"
6.1. Задача: внедрение 

эффективных моделей 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
кадров, направленных 
на непрерывное 
профессиональное 
развитие

Показатель результата: доля 
руководителей 
государственных 
(муниципальных) учреждений 
общеобразовательных 
учреждений, прошедших 
повышение квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
учреждений общего 
образования детей – 100 
процентов;

% 90,0 100,0 100,0 100,0 - -

Приказ Росстата от 
08.09.2017 N 578

"О внесении 
изменений в форму 

федерального 
статистического 

наблюдения N ОО-1 
"Сведения об 
организации, 

осуществляющей 
подготовку по 

образовательным 
программам 

начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 

образования", 
утвержденную 

приказом Росстата от 



17 августа 2016 г. N 
429"

7. Цель: Создание в 
системе общего 
образования равных 
возможностей для 
современного 
качественного 
образования и 
позитивной 
социализации детей

Целевой индикатор: доля 
учащихся участвовавших в 
конкурсах по повышению 
уровня патриотического 
воспитания и поддержки 
талантливой молодежи, в 
общей численности учащихся 
общего образования; до 5 
процентов

% 5,0 - - - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

7.1. Задача: Повышение 
уровня 
патриотического 
воспитания 
подрастающего 
поколения и 
поддержка 
талантливой 
молодежи

Показатель результата: 
увеличение доли учащихся 
участвовавших в конкурсах по 
повышению уровня 
патриотического воспитания и 
поддержки талантливой 
молодежи, в общей 
численности учащихся общего 
образования; до 5 процентов.

% 5,0 - - - - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

IV. Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание»
1. Цель: Обеспечение 

устойчивого 
функционирования и 
развития 
муниципальной 
системы 
дополнительного 
образования

Целевой индикатор:
Доля детей в возрасте 5-18 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях, в общей 
численности детей данной 
возрастной группы

% 60,0 70,0 75,0 80,0 - -

Приказ Росстата: Об 
утверждении формы 
от 13.09.2016 № 501

«Сведения о 
дополнительном 
образовании и 

спортивной 
подготовке детей» 

1.1. Задача: Обеспечение 
доступности и 
повышения качества 
дополнительного 
образования

Показатель результата:
Создание условий для 
развития системы повышения 
качества предоставления 
дополнительного образования;
Увеличение доли детей в 
возрасте 5-18 лет, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию в 
муниципальных 
образовательных 

% 60,0 70,0 75,0 80,0 - -

Приказ Росстата: Об 
утверждении формы 
от 13.09.2016 № 501

«Сведения о 
дополнительном 
образовании и 

спортивной 
подготовке детей» 



учреждениях, в общей 
численности детей данной 
возрастной  группы

2. Цель: Обеспечение 
устойчивого 
функционирования и 
развития 
муниципальной 
системы 
дополнительного 
образования

Целевой индикатор: Доля 
педагогов дополнительного 
образования прошедших 
курсы повышения 
квалификации от общего числа 
педагогов

% 40,0 50,0 60,0 70,0 - -

Приказ Росстата: Об 
утверждении формы 
от 13.09.2016 № 501

«Сведения о 
дополнительном 
образовании и 

спортивной 
подготовке детей» 

2.1. Задача: Повышение 
квалификации 
педагогов 
дополнительного 
образования

Показатель результата: 
Создание условий для 
развития системы повышения 
качества предоставления 
дополнительного образования
Увеличение доли педагогов 
дополнительного образования 
прошедших курсы повышения 
квалификации до 60%
Выявление и поддержка 
лучших педагогов 
дополнительного образования

% 40,0 50,0 60,0 70,0 - -

Приказ Росстата: Об 
утверждении формы 
от 13.09.2016 № 501

«Сведения о 
дополнительном 
образовании и 

спортивной 
подготовке детей» 

3. Цель: Обеспечение 
устойчивого 
функционирования и 
развития 
муниципальной 
системы 
дополнительного 
образования

Целевой индикатор: Доля 
учреждений дополнительного 
образования обеспеченных 
материально-технической 
базой % - 40,0 50,0 60,0 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна 

3.1. Задача: Развитие 
материально-
технической базы 
учреждений 
дополнительного 
образования

Показатель результата: 
Создание условий для 
развития системы повышения 
качества предоставления 
дополнительного образования
Увеличение материально-
технической базы учреждений 
дополнительного образования 

% - 40,0 50,0 60,0 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

4. Цель: Обеспечение Целевой индикатор: Доля Мониторинг 



устойчивого 
функционирования и 
развития 
муниципальной 
системы 
дополнительного 
образования

победителей и призеров 
соревнований кожуунного, 
республиканского и 
всероссийского уровней от 
общего числа обучающихся в 
учреждениях дополнительного 
образования.

% 65,0 67,0 70,0 75,0 - -

Управления 
образования 

администрации Пий-
Хемского кожууна

4.1. Задача: Обеспечение 
доступности и 
повышения качества 
дополнительного 
образования

Показатель результата: 
Увеличение победителей и 
призеров соревнований 
кожуунного, 
республиканского и 
всероссийского уровней

% 65,0 67,0 70,0 75,0 - -

Мониторинг 
Управления 
образования 

администрации Пий-
Хемского кожууна

V. Подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время»
1. Цель: Создание 

условий, 
обеспечивающих 
функционирование 
системы отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей в 
каникулярное время

Целевой индикатор: Доля 
детей в возрасте от 6 до 15 лет 
охваченные организованными 
формами отдыха, 
оздоровления и занятости от 
общего числа посещающих 
общеобразовательные 
учреждения

% 45,0 53,0 60,0 65,0 - -

Статистический отчет 
1-ол

Приказ Росстата:
Об утверждении 

формы
от 03.08.2015 № 357
«Сведения о детском 

оздоровительном 
лагере»

1.1. Задача: Обеспечить 
повышение качества 
предоставляемых 
услуг в сфере отдыха 
оздоровления и 
занятости детей;

Показатель результата: 
- увеличение охвата детей 
всеми формами отдыха, 
оздоровления и занятости;
- обеспечение занятости детей 
«группы риска» и детей, 
находящихся в социально 
опасном положении, в 
каникулярное время;
- улучшение физического 
здоровья детей;
- усиление позитивной 
направленности досуга детей 
и, как следствие, снижение 
преступности 
несовершеннолетних в 
каникулярный период;

% 45,0 53,0 60,0 65,0 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

2. Цель: Создание Целевой индикатор: Доля 



условий, 
обеспечивающих 
функционирование 
системы отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей в 
каникулярное время

работников задействованных в 
пришкольных лагерях 
прошедших курсы повышения 
квалификации от общего числа 
работников

% 95,0 97,0 100,0 100,0 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

2.1. Задача: Обеспечить 
повышение 
профессионализма 
работников 
задействованных в 
пришкольных лагерях

Показатель результата: 
увеличение числа работников 
прошедших курсы повышения 
квалификации от общего числа 
работников % 95,0 97,0 100,0 100,0 - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна

VI. Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»
2. Цель: Создание 

условий для 
реализации 
подпрограммы

Целевой индикатор: Доля 
методистов кожууного 
методического кабинета 
прошедших переподготовку, 
повышение квалификации из 
общего числа методистов, 
проценты

% 0,0 50,0 100,0 - - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна 

2.1. Задача: Повышение 
квалификации 
работников 
кожуунного 
методического 
кабинета

Показатель результата: 
Увеличение числа методистов 
кожуунного методического 
кабинета прошедших 
переподготовку, повышение 
квалификации из общего числа 
методистов

% 0,0 50,0 100,0 - - -

Аналитический отчет 
МКУ Управление 

образованием 
администрации Пий-
Хемского кожууна 

3. Цель: Создание 
условий для 
реализации 
подпрограммы

Целевой индикатор: Уровень 
обеспеченности материально-
технической базой 
Муниципального казенного 
учреждения «Управление 
образованием» администрации 
Пий-Хемского кожууна.

% 50,0 60,0 70,0 80,0 - -

Мониторинг 
Управления 
образования 

администрации Пий-
Хемского кожууна

3.1. Задача: Развитие 
материально-
технической базы 
Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление 

Показатель результата: 
Повышение обеспеченности 
материально-технической 
базой Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление образованием» 

% 50,0 60,0 70,0 80,0 - -

Мониторинг 
Управления 
образования 

администрации Пий-



образованием» 
администрации Пий-
Хемского кожууна

администрации Пий-Хемского 
кожууна;
Повышение качества работы 
Муниципального казенного 
учреждения «Управление 
образованием» администрации 
Пий-Хемского кожууна.

Хемского кожууна

<*> - Указывается источник информации или методика расчета:
статотчет утвержденная правовым актом Правительства Российской Федерации или федерального органа исполнительной власти;
утвержденная правовым актом Правительства Республики Тыва
утвержденная правовым актом органа местного самоуправления или ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы;
форма государственного (федерального) статистического наблюдения; 
раздел программы или приложение к программе, содержащие методику ответственного исполнителя (соисполнителя) муниципальной программы.



Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

N  п/п

Наименование подпрограммы 
программы, основного 

мероприятия подпрограммы 
программы

Ответственный исполнитель 
подпрограммы программы, 

основного мероприятия 
подпрограммы программы

Срок Ожидаемый непосредственный 
результат основного 

мероприятия подпрограммы 
программы (краткое описание)

Связь с целевыми 
индикаторами и 

показателями программы 
(подпрограммы 

программы)

начала
реализации

окончания 
реализац

1 2 3 4 5 6 7
1. I. Программа «Развитие образования и воспитание на 2018-2020 годы»
1.1. Цель: Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы образования в условиях модернизации образования.
1.1.1. Задача 1: Внедрение эффективной системы управления качеством образования.
1.1.1.1. Заключение договоров 

(соглашений) о сотрудничестве в 
сфере научной, технической, 
инновационной, культурной, 
спортивной, художественной, 
творческой направленности, а 

также организаций, 
способствующих развитию 
институтов гражданского 

общества

Заместитель председателя 
администрации Пий-Хемского 

кожууна по социальной 
политике

ежегодно 
до 31 

декабря

ежегодно 
до 31 

декабря

Развитие системы образования, 
выявления, поддержки и 

развития детской одаренности, 
основанной на взаимодействии 
образовательных учреждений 

Пий-Хемского кожууна и 
муниципальных, 

государственных организаций, 
организаций культуры, спорта и 

науки Республики Тыва

Удельный вес числа 
образовательных 

учреждений Пий-Хемского 
кожууна, использующих  в 
образовательном процессе  

ресурсы организаций 
Республики Тыва (научной, 

технической, 
инновационной, 

культурной, спортивной, 
художественной, 

творческой 
направленности, а также 

организаций, 
способствующих развитию 
институтов гражданского 

общества)  на основе 
договоров (соглашений) о 
сотрудничестве в общем 

числе 
общеобразовательных 
учреждений, проценты

2. II. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
2.1. Цель: Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
2.1.1. Задача 1: обеспечение равного доступа населения к услугам дошкольного образования детей
2.1.1.1. Оказание услуг по экспертизе 

объекта детский сад на 280 мест в 
г. Туран Пий-Хемского кожууна.

МКУ УО, ДОУ январь 
2019

декабрь
2019

Увеличение охвата 
образовательными услугами 

детского населения Пий-

1. доля детей в возрасте 
от 0 до 3 лет, 
получающих 



Хемского кожууна, создание 
дополнительных 280 мест в г. 

Туране.

дошкольную 
образовательную 
услугу и (или) услугу 
по присмотру и уходу в 
организациях 
различной 
организационно-
правовой формы и 
формы собственности, 
в общей численности 
детей от 0 до 3 лет;

2. доля детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, 
получающих 
дошкольную 
образовательную 
услугу и (или) услугу 
по присмотру и уходу в 
организациях 
различной 
организационно-
правовой формы и 
формы собственности, 
в общей численности 
детей от 3 до 7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в 
возрасте 5-7 лет, 
обучающихся по 
программам начального 
общего образования;

3. удельный вес 
численности детей, 
получающих 
дошкольное 
образование в 
негосударственном 
секторе, в общей 
численности детей, 
получающих 
дошкольное 
образование

2.1.1.2. Строительство детского сада с. 
Сесерлигский на 80 мест.
- Оказание услуг по привязке по 
повторному применению объекта.
- экспертиза объекта.

МКУ УО, ДОУ январь 
2019

декабрь
2020

2.1.1.3 Приобретение игрового 
оборудования в соответствии с 
ФГОС ДО

МКУ УО, ДОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно 
до 31 

декабря 



2.1.2. Задача 2: модернизация содержания дошкольного образования и образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного возраста к 
обучению в школе

2.1.2.1. Развитие вариативных форм 
дошкольного образования с целью 
подготовки детей старшего 
дошкольного возраста к школе

МКУ УО, ДОУ ежегодно в 
течение 

учебного 
года 

ежегодно 
в течение 
учебного 

года 

развитие предпосылок к 
учебной деятельности детей 
старшего дошкольного возраста

доля детей 5 - 7 лет, 
которым предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к численности 
детей в возрасте5-7 лет, 
скорректированной на 
численность детей в 
возрасте5-7 лет, 
обучающихся в школе

2.1.2.2. Организация консультационных 
услуг родителям (законным 
представителям)

МКУ УО, ДОУ ежегодно в 
течение 

учебного 
года 

ежегодно 
в течение 
учебного 

года 

создание условий для 
индивидуального воспитания и 
развития детей раннего возраста 
(от 0 до 3 лет)

доля детей в возрасте от 0 
до 3 лет, получающих 
дошкольную 
образовательную услугу и 
(или) услугу по присмотру 
и уходу в организациях 
различной организационно-
правовой формы и формы 
собственности, в общей 
численности детей от 0 до 3 
лет

2.1.3. Задача 3: создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию
2.1.3.1. Обучение руководителей 

дошкольных образовательных 
учреждений по программам 
профессиональной 
переподготовки по 
специальностям «Менеджмент в 
образовании», «Управление 
персоналом», обучение работе в 
системе "Современная цифровая 
образовательная среда в 
Республике Тыва"

МКУ УО, ДОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно 
до 31 

декабря 

Развитие управленческого 
потенциала у руководителей 
дошкольных образовательных 
учреждений

Доля руководителей 
дошкольных 
образовательных 
учреждений, прошедших 
переподготовку по 
специальности 
«Менеджмент в 
образовании», «Управление 
персоналом», обучение 
работе в системе 
"Современная цифровая 
образовательная среда в 
Республике Тыва" от 
общего числа 
руководителей дошкольных 
образовательных 
учреждений.

2.1.3.4. Организация и проведение 
конкурсов профессионального 

МКУ УО, ДОУ  ежегодно 
до 31 

ежегодно 
до 31 

Совершенствование и развитие 
творческого и 

Доля педагогов, 
прошедших повышение 



мастерства работников 
образовательных учреждений, 
реализующих дошкольные 
образовательные программы 
(«Воспитатель года» и др.)

марта марта профессионального потенциала 
работников образовательных 
учреждений, реализующих 
дошкольные образовательные 
программы

квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
организаций дошкольного 
образования детей

2.1.3.5. Организация городских, 
кожуунных фестивалей, выставок, 
соревнований, конференций, 
совещаний, «круглых столов», 
семинаров для работников 
учреждений муниципальной 
системы дошкольного 
образования

МКУ УО, ДОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

Повышение уровня 
профессионального мастерства 
работников образовательных 
учреждений, реализующих 
дошкольные образовательные 
программы

Доля педагогов, 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности педагогов 
организаций дошкольного 
образования детей

2.1.4. Задача 4: создание современной инфраструктуры дошкольного образования для формирования у детей социальных компетенций, гражданских установок, 
культуры здорового образа жизни

2.1.4.1. Обеспечение участия 
обучающихся  в конкурсах, 
соревнованиях и других 
мероприятиях, проводящих в 
Пий-Хемском кожууне и за его 
пределами

МКУ УО, ДОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

Реализация творческого 
потенциала обучающихся 
муниципальной системы 
дошкольного образования

удельный вес детей в 
возрасте от 5 до 7 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
организациях различной 
организационно-правовой 
формы и формы 
собственности

2.1.4.2. Организация и проведение 
мероприятий по сохранению и 
укреплению здоровья 
обучающихся

МКУ УО, ДОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

развитие у детей дошкольного 
возраста навыков здорового 
образа жизни и ценностного 
отношения к своему здоровью и 
здоровью окружающих

доля дошкольных 
образовательных 
учреждений, реализующих 
дополнительную 
образовательную 
программу по 
национальной борьбе 
"Хуреш" для детей 4 - 7 лет 
за счет дополнительного 
времени вариативной части 
учебного плана

3. III. Подпрограмма «Развитие общего образования»
3.1. Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
3.1.1. Задача: обеспечение равного доступа населения к услугам общего образования; повышение уровня и качества общедоступного и бесплатного начального, 

основного общего, среднего (полного) общего образования; обновление содержания образования и совершенствование образовательной среды для 
обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности в условиях конкурентоспособной 



рыночной экономики
3.1.1.1. Проведение экспертизы 

аварийности спортзала МБОУ 
СОШ с. Хадын, разработка 
проектно-сметной документации

МКУ УО, ОУ 2018 2020 получение образовательных 
услуг в объеме 
предусмотренном 
образовательными программы

численность обучающихся 
в образовательных 
учреждениях, в том числе:
- государственных и 
муниципальных (без 
вечерних (сменных): от 
1500 до 1600 чел.;
- вечерних (сменных): от 54 
до 70 чел.;

3.1.1.2. Приобретение учебников и 
методических пособий, 
соответствующих ФГОС, 
приобретение  художественной, 
научно-популярной, справочной, 
методической и периодической 
(газеты, журналы) литературы в 
помощь учебному процессу для 
пополнения фондов школьных 
библиотек.  

МКУ УО, ОУ  ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно 
до 31 

декабря

увеличение доли обучающихся 
по программам общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего 
образования. Улучшение 
комплектования фондов 
школьных библиотек

численность обучающихся 
в образовательных 
учреждениях, в том числе:
- государственных и 
муниципальных (без 
вечерних (сменных): от 
1500 до 1600 чел.;
- вечерних (сменных): от 54 
до 70 чел.;

3.1.1.3. Приобретение учебно-
лабораторного оборудования для 
кабинетов в соответствии с ФГОС

МКУ УО, ОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

увеличение доли обучающихся 
по программам общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего 
образования

численность обучающихся 
в образовательных 
учреждениях, в том числе:
- государственных и 
муниципальных (без 
вечерних (сменных): от 
1500 до 1600 чел.;
- вечерних (сменных): от 54 
до 70 чел.;
уменьшение доли 

3.1.1.4. Финансовое обеспечение, 
методическое и информационное 
сопровождение системы 
проведения предметных олимпиад 
школьников на муниципальном 
уровне

МКУ УО, ОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

увеличение доли обучающихся 
по программам общего 
образования, участвующих в 
олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся по 
программам общего 
образования: от 13 до 20 
процентов

доля обучающихся по 
программам общего 
образования, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей 
численности обучающихся 
по программам общего 
образования: от 35 до 45 
процента

3.1.1.5. Приобретение мебели (столы, 
стулья). Приобретение 
библиотечной техники (дневники 

МКУ УО,ОУ  ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно 
до 31 

декабря

повышение уровня и качества 
общедоступного и бесплатного 
начального, основного общего, 

доля обучающихся в 
государственных 
(муниципальных) 



работы, читательские формуляры, 
учетно-отчетная документация), 
стеллажи, кафедра для выдачи 
литературы для школьных 
библиотек

среднего (полного) общего 
образования.
Совершенствование 
материально-технической базы 
школьных библиотек.

общеобразовательных 
учреждениях, 
занимающихся во вторую 
смену, в общей 
численности обучающихся 
в государственных 
(муниципальных) 
общеобразовательных 
учреждениях: от 16,1 до 8 
процента

3.2. Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
3.2.1. Задача: совершенствование организации школьного питания в Пий-Хемском кожууне
3.2.1.1. Развитие материально-

технической базы школьных 
пищеблоков и столовых, 
обеспечение горячим питанием 
школьников

МКУ УО, ОУ  ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно 
до 31 

декабря

улучшение материально-
технической базы школьных 
пищеблоков и столовых, 
увеличение охвата горячим 
питанием обучающихся в 
общеобразовательных 
учреждениях, от общего 
количества обучающихся – до 
50 процентов

доля охвата горячим 
питанием обучающихся в 
общеобразовательных 
учреждениях, от общего 
количества обучающихся: 
от 64 до 73 процентов

3.3. Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
3.3.1. Задача: внедрение эффективных моделей повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, направленных на непрерывное 

профессиональное развитие
3.3.1.1. Повышение квалификации 

руководителей и учителей 
общеобразовательных 
учреждений, методистов МКУ 
«Управление образованием»

МКУ УО, ОУ ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

увеличение доли руководителей, 
педагогов и методистов МКУ 
«Управление образованием», 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей, 
педагогов и методистов 

доля руководителей и 
педагогов, прошедших 
повышение квалификации 
или профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
и педагогов организаций 
общего образования:
педагоги - от 80 до 90%;
руководители - до 100 %

3.3.1.2. Проведение ежегодных 
муниципальных конкурсов 
«Учитель года», Воспитатель 
года, «Учитель родного языка», 
«Сердце отдаю детям», «Молодой 
специалист года»

МКУ УО, ОУ  ежегодно 
до 31 марта 

ежегодно 
до  31 
марта

увеличение доли руководителей, 
педагогов и методистов МКУ 
«Управление образованием», 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 

доля руководителей и 
педагогов, прошедших 
повышение квалификации 
или профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
и педагогов организаций 
общего образования:



численности руководителей, 
педагогов и методистов 

педагоги - от 80 до 90%;
руководители - до 100 %

3.3.1.3. Внедрение эффективного 
контракта в сфере общего 
образования

МКУ УО, ОУ ежегодно с 
января по 

май 

ежегодно 
с января 
по май 

увеличение доли руководителей, 
педагогов и методистов МКУ 
«Управление образованием», 
прошедших повышение 
квалификации или 
профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей, 
педагогов и методистов 

доля руководителей и 
педагогов, прошедших 
повышение квалификации 
или профессиональную 
переподготовку, в общей 
численности руководителей 
и педагогов организаций 
общего образования:
педагоги - от 80 до 90%;
руководители - до 100 %

4. IV. Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»
4.1. Цель: Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы дополнительного образования.
4.1.1. Задача: Развитие материально-технической базы учреждений дополнительного образования.
4.1.1.1. Развитие материально-

технической базы МБОУ ДОД 
ДЮЦ г. Турана

МКУ, УДО ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря  

Увеличение доли детей в 
возрасте 5-18 лет, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию в муниципальных 
образовательных учреждениях, 
в общей численности детей 
данной возрастной  группы.
Увеличение материально-
технической базы учреждений 
дополнительного образования

Доля детей в возрасте 5-18 
лет, получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях, в общей 
численности детей данной 
возрастной группы.
Доля учреждений 
дополнительного 
образования обеспеченных 
материально-технической 
базой



4.1.1.2. Развитие материально-
технической базы МБОУ ДОД 
ДЮСШ г. Турана

МКУ, УДО ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря 

Увеличение доли детей в 
возрасте 5-18 лет, получающих 
услуги по дополнительному 
образованию в муниципальных 
образовательных учреждениях, 
в общей численности детей 
данной возрастной  группы.
Увеличение материально-
технической базы учреждений 
дополнительного образования

Доля детей в возрасте 5-18 
лет, получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
муниципальных 
образовательных 
учреждениях, в общей 
численности детей данной 
возрастной группы.
Доля учреждений 
дополнительного 
образования обеспеченных 
материально-технической 
базой

4.1.2. Задача: Повышение квалификации педагогов дополнительного образования
4.1.2.1. Повышение квалификации 

педагогов дополнительного 
образования

МКУ, УДО ежегодно 
до 31 

декабря

ежегодно 
до 31 

декабря

Увеличение доли педагогов 
дополнительного образования 
прошедших курсы повышения 
квалификации

Доля педагогов 
дополнительного 
образования прошедших 
курсы повышения 
квалификации от общего 
числа педагогов

4.1.3. Задача: Обеспечение доступности и повышения качества дополнительного образования
4.1.3.1. Проведение конкурсов 

кожуунного уровня
МКУ, УДО ежегодно с 

января по 
декабрь

ежегодно 
с января 

по 
декабрь

Увеличение победителей и 
призеров соревнований 
кожуунного  уровня

Доля победителей и 
призеров соревнований 
кожуунного, 
республиканского и 
всероссийского уровней от 
общего числа обучающихся 
в учреждениях 
дополнительного 
образования

4.1.3.2. Участие в республиканских 
конкурсах

МКУ, УДО ежегодно с 
января по 
декабрь

ежегодно 
с января 

по 
декабрь

Увеличение победителей и 
призеров соревнований 
республиканского  уровня

Доля победителей и 
призеров соревнований 
кожуунного, 
республиканского и 
всероссийского уровней от 
общего числа обучающихся 
в учреждениях 
дополнительного 
образования

4.1.3.3. Участие во Всероссийских МКУ, УДО ежегодно с ежегодно Увеличение победителей и Доля победителей и 



конкурсах января по 
декабрь

с января 
по 

декабрь

призеров соревнований 
всероссийского уровня

призеров соревнований 
кожуунного, 
республиканского и 
всероссийского уровней от 
общего числа обучающихся 
в учреждениях 
дополнительного 
образования

5. IV. Подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время»
5.1. Цель: Создание условий, обеспечивающих функционирование системы отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.
5.1.1. Задача: Обеспечить повышение профессионализма работников задействованных в пришкольных лагерях
5.1.1.1. Повышение квалификации 

работников, задействованных в 
пришкольных лагерях

МКУ, ОУ ежегодно 
до 31 мая

ежегодно 
до 31 мая

увеличение числа работников 
прошедших курсы повышения 
квалификации от общего числа 
работников

Доля работников 
задействованных в 
пришкольных лагерях 
прошедших курсы 
повышения квалификации 
от общего числа 
работников

5.1.2. Задача: Обеспечить повышение качества предоставляемых услуг в сфере отдыха оздоровления и занятости детей
Обеспечить необходимые условия для позитивного развития личности каждого ребенка

5.1.2.1. Проведение ремонта для 
функционирования летних 
пришкольных лагерей

МКУ, УО ежегодно 
до 31 мая

ежегодно 
до 31 мая

увеличение охвата детей всеми 
формами отдыха, оздоровления 
и занятости
оздоровление и активный отдых 
детей, приобретение ими 
положительных эмоций
социализация детей
улучшение физического 
здоровья детей
обеспечение занятости детей 
«группы риска» и детей, 
находящихся в социально 
опасном положении, в 
каникулярное время

Доля детей в возрасте от 6 
до 15 лет охваченные 
организованными формами 
отдыха, оздоровления и 
занятости от общего числа 
детей посещающих 
образовательные 
учреждения;

Проведение дезинсекции, 
дератизации и аккарицидной 
обработки пришкольных лагерей

МКУ, УО ежегодно 
до 31 мая

ежегодно 
до 31 мая

Обеспечение продуктами питания МКУ, УО ежегодно 
до 05 июня

ежегодно 
до 05 
июня

6. V. Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»
6.1. Цель: Создание условий для реализации подпрограммы
6.1.1. Задача: Повышение квалификации работников кожуунного методического кабинета
6.1.1.1. Повышение квалификации, 

прохождение переподготовки 
работников кожуунного 

МКУ, УО ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря 

Увеличение числа методистов 
кожуунного методического 
кабинета прошедших 

Доля методистов 
кожууного методического 
кабинета прошедших 



методического кабинета переподготовку, повышение 
квалификации из общего числа 
методистов

переподготовку, 
повышение квалификации 
из общего числа 
методистов, проценты

6.1.2. Задача: Развитие материально-технической базы Муниципального казенного учреждения «Управление образованием» администрации Пий-Хемского 
кожууна

6.1.2.1. Приобретение оргтехники  для 
нужд МКУ «Управление 
образованием» администрации 
Пий-Хемского кожууна

МКУ, УО ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря 

Повышение обеспеченности 
материально-технической базой 
МКУ «Управление 
образованием» администрации 
Пий-Хемского кожууна.
Повышение качества работы 
МКУ «Управление 
образованием» администрации 
Пий-Хемского кожууна.

Уровень обеспеченности 
материально-технической 
базой Муниципального 
казенного учреждения 
«Управление 
образованием» 
администрации Пий-
Хемского кожууна.

6.1.2.2. Приобретение программного 
обеспечения для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского 
кожууна

МКУ, УО ежегодно 
до 31 

декабря 

ежегодно
до 31 

декабря 

6.1.2.3. Приобретение транспортного 
средства для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского 
кожууна

МКУ, УО  март 2019 декабрь 
2019



Таблица 3

ОЦЕНКА
ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ <*>

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

N
п/п

Наименование меры правового 
регулирования и нормативного правового 

акта, устанавливающего эту меру

Показатель 
применения меры 

правового 
регулирования <**>

Финансовая оценка применения меры 
правового регулирования по годам (тыс. 

руб.)

Краткое обоснование 
необходимости применения меры 

правового регулирования для 
достижения цели программы 

<***>2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7
I. Подпрограмма 1

-
1. -

… …

<*> - Налоговые, тарифные, кредитные и иные меры правового регулирования.
<**> - Налоговая льгота, предоставление государственных гарантий и т.п.
<***> - Объем выпадающих доходов бюджета, увеличение обязательств (тыс. рублей).
<****> - Для целей обоснования применения налоговых, тарифных, кредитных и иных мер правового регулирования следует привести сроки действия, а также 

прогнозную оценку объема выпадающих либо дополнительно полученных доходов бюджета при использовании указанных мер.

Таблица 4

СВЕДЕНИЯ
ОБ ОСНОВНЫХ МЕРАХ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ В СФЕРЕ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

N п/п Вид нормативного правового 
акта

Основные положения 
нормативного правового 

акта

Ответственный исполнитель, 
соисполнитель программы, 
подпрограммы программы

Ожидаемые сроки принятия 
нормативного правового акта

1 2 3 4 5
I. Подпрограмма 1

-
1.

-
2.

-



Таблица 5

ПРОГНОЗ
СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

N п/п
Наименование основного мероприятия, 

муниципальной услуги (работы), показателя 
объема услуги

Значение показателя объема муниципальной 
услуги (работы) по годам

Расходы бюджета на оказание муниципальной услуги 
(выполнение работ) по годам (тыс. рублей)

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2020
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11

Муниципальная программа: Развитие образования и воспитание на 2018-2020 годы
1. I. Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

1.1. Основное мероприятие: Создание в системе дошкольного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной 
социализации детей

1.1.1. Муниципальная услуга: Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования
Показатель объема: Количество детей в 
возрасте от 1 до 7 лет, получающих данную 
услугу

674 680 685 695 674,0 680,0 685,0 695,0

1.1.2. Муниципальная услуга : уход  и присмотр, содержание  ребенка  в дошкольном образовательном учреждении
Показатель объема: Количество детей в 
возрасте от 1 до 7 лет, получающих данную 
услугу

674 680 685 695 Х Х Х Х

2. II. Подпрограмма «Развитие общего образования»
2.1. Основное мероприятие: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной 

социализации детей
2.1.1. Муниципальная услуга: Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования
Показатель объема: Количество 
обучающихся в возрасте от 6,5 до 18 лет, 
получающих данную услугу

1624 1659 1690 1700 1624,0 1685,0 1690,0 1700,0

3. III. Подпрограмма «Дополнительное образование и воспитание детей»
3.1. Основное мероприятие: Обеспечение устойчивого функционирования и развития муниципальной системы дополнительного образования

3.1.1. Муниципальная услуга: предоставление услуг по реализации образовательных программ дополнительного образования
Показатель объема: Количество детей в 
возрасте от 5 до 18 лет, получающих данную 
услугу

910 950 980 1000 241,5 281,5 313,5 350,0

III. Подпрограмма «Организация отдыха детей в каникулярное время»
Основное мероприятие: Создание условий, обеспечивающих функционирование системы отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время
Муниципальная услуга: Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
Показатель объема: Количество детей в 
возрасте от 6,5 до 15 лет, получающих 
данную услугу

535 550 575 600 1059,0 1085,0 1086,0 1086,0



Таблица 6

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

N
п/п

Наименование программы, 
подпрограммы программы, 

основного мероприятия 
подпрограммы программы

Целевая статья расходов Ответственный исполнитель,
соисполнитель программы,
подпрограммы программы

Расходы по годам
(тыс. рублей)

Программа Подпрограм
ма

Направление 
расходов 2018 2019 2020

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Программа «Развитие образования и 

воспитание на 2018-2020 годы», 
всего

904 Заместитель председателя 
администрации Пий-Хемского 

кожууна по социальной 
политике

Соисполнитель: МКУ УО

289036,1 294387,3 289727,2

в том числе следующее основное 
мероприятия программы:

1.1. Заключение договоров (соглашений) 
о сотрудничестве в сфере научной, 
технической, инновационной, 
культурной, спортивной, 
художественной, творческой 
направленности, а также 
организаций, способствующих 
развитию институтов гражданского 
общества

Заместитель председателя 
администрации Пий-Хемского 

кожууна по социальной 
политике;

Соисполнитель: МКУ УО

- - -

2. Подпрограмма «Развитие 
дошкольного образования», всего

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ 60789,8 63469,8 60799,7

в том числе следующие основные 
мероприятия подпрограммы:

2.1. Оказание услуг по экспертизе 
объекта детский сад на 280 мест в 
г.Туран Пий-Хемского кожууна.

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ 500,0 -

2.2. Строительство детского сада с. 
Сесерлигский на 80 мест.
- Оказание услуг по привязке по 
повторному применению объекта.
- экспертиза объекта.

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ -
1670,0

500,0

-

2.3. Приобретение игрового 
оборудования в соответствии с 
ФГОС

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ 598,0 598,0 598,0

2.4. Развитие вариативных форм 904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ



дошкольного образования с целью 
подготовки детей старшего 
дошкольного возраста к школе

2.5. Организация консультационных 
услуг родителям (законным 
представителям)

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ - - -

2.6. Обучение руководителей 
дошкольных образовательных 
учреждений по программам 
профессиональной переподготовки 
по специальностям «Менеджмент в 
образовании», «Управление 
персоналом», обучение работе в 
системе "Современная цифровая 
образовательная среда в Республике 
Тыва"

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ 30,0 30,0 30,0

2.7. Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
работников образовательных 
учреждений, реализующих 
дошкольные образовательные 
программы («Воспитатель года» и 
другие)

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ - 10,0 10,0

2.8. Организация городских, кожуунных 
фестивалей, выставок, соревнований, 
конференций, совещаний, «круглых 
столов», семинаров для работников 
учреждений муниципальной системы 
дошкольного  образования

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ - - -

2.9. Обеспечение участия обучающихся 
в конкурсах, соревнованиях и других 
мероприятиях, проводящих в Пий-
Хемском кожууне и за его пределами

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ - - -

2.10. Организация и проведение 
мероприятий патриотическому 
воспитанию,  сохранению и 
укреплению здоровья обучающихся

904 0701 0110000611 МКУ УО, ДОУ - - -

3. Подпрограмма «Развитие общего 
образования», всего

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ 199652,6 201743,8 20253,8

В том числе следующие основные 
мероприятия подпрограммы 



3.1. Проведение экспертизы аварийности 
спортзала МБОУ СОШ с. Хадын, 
разработка проектно-сметной 
документации

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ 100,0

1390,0

-

3.2. Приобретение учебников и 
методических пособий, 
соответствующих ФГОС, 
приобретение  художественной, 
научно-популярной, справочной, 
методической и периодической 
(газеты, журналы) литературы в 
помощь учебному процессу для 
пополнения фондов школьных 
библиотек.  

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ 1453,0 1500,0 1500,0

3.3. Приобретение учебно-лабораторного 
оборудования для кабинетов в 
соответствии с ФГОС

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ 363,0 340 340

-3.4. Финансовое обеспечение, 
методическое и информационное 
сопровождение системы проведения 
предметных олимпиад школьников 
на муниципальном уровне

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - 50,0 120,0

3.5. Приобретение мебели (столы, 
стулья). Приобретение библиотечной 
техники (дневники работы, 
читательские формуляры, учетно-
отчетная документация),  стеллажи, 
кафедра для выдачи литературы для 
школьных библиотек

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - 250,0 250,0

3.6. Развитие материально-технической 
базы школьных пищеблоков и 
столовых, обеспечение горячим 
питанием школьников

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - 220,0 300,0

3.7. Повышение квалификации 
руководителей и учителей 
общеобразовательных учреждений, 
методистов МКУ «Управление 
образованием»

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - 90 90

3.8. Проведение ежегодных 
муниципальных конкурсов «Учитель 
года», Воспитатель года, «Учитель 

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - 40,0 40,0



родного языка», «Сердце отдаю 
детям», «Молодой специалист года»

3.9. Внедрение эффективного контракта в 
сфере общего образования

904 0702 0120000611 МКУ УО, ОУ - - -

4. Подпрограмма «Дополнительное 
образование и воспитание детей», 
всего

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 12518,0 12588,0 12588,0

В том числе следующие основные 
мероприятия подпрограммы

4.1. Развитие материально-технической 
базы МБОУ ДОД ДЮЦ г. Турана

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 60,0 50,0 50,0

4.2. Развитие материально-технической 
базы МБОУ ДОД ДЮСШ г. Турана

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 60,0 50,0 50,0

4.3. Повышение квалификации педагогов 
дополнительного образования

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 30,0 30,0

4.4. Проведение конкурсов кожуунного 
уровня

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 20,0 20,0 20,0

4.5. Участие в республиканских 
конкурсах

904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 20,0 20,0

4.6. Участие во Всероссийских конкурсах 904 0703 0130000611 МКУ УО, УДО 40,0 40,0

5. Подпрограмма «Организация отдыха 
детей в каникулярное время», всего

904 0707 0140000611 МКУ УО, ОУ 2047,6 2092,6 2092,6

В том числе следующие основные 
мероприятия подпрограммы:

МКУ УО, ОУ

5.1. Повышение квалификации 
работников, задействованных в 
пришкольных лагерях

904 0707 0140000611 МКУ УО, ОУ - 45,0 45,0

5.2. Проведение ремонта для 
функционирования летних 
пришкольных лагерей

904 0707 0140000611 МКУ УО, ОУ 50,0 50,0 50,0

5.3. Проведение дезинсекции, 
дератизации и аккарицидной 
обработки пришкольных лагерей

904 0707 0140000611 МКУ УО, ОУ 400,0 400,0 400,0

5.4. Обеспечение продуктами питания 904 0707 0140000611 МКУ УО, ОУ 1059,0 1059,0 1059,0

6. Подпрограмма «Создание условий 
для реализации муниципальной 
программы», всего

14028,1 14493,1 13993,1

В том числе следующие основные 
мероприятия подпрограммы:

6.1. Повышение квалификации, 904 0709 0150100590 МКУ УО 150,0 150,0 150,0



прохождение переподготовки 
работников кожуунного 
методического кабинета

6.2. Приобретение и ремонт оргтехники, 
приобретение программного 
обеспечения для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского 
кожууна

904 0709 0150100590 МКУ УО 120,0 130,0 130,0

6.3. Приобретение программного 
обеспечения для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского 
кожууна

904 0709 0150100590 МКУ УО 195,0 150,0 150,0

6.4. Приобретение транспортного 
средства для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского 
кожууна

904 0709 0150100590 МКУ УО 500,0 -



Таблица 7

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
РАСХОДОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА, БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА,

МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ, ВНЕБЮДЖЕТНЫХ ФОНДОВ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
НА РЕАЛИЗАЦИЮ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

N п/п
Наименование программы, 

подпрограммы программы, основного 
мероприятия подпрограммы программы

Источники ресурсного обеспечения по ответственному исполнителю, 
соисполнителю программы, подпрограммы программы, основному 

мероприятию подпрограммы программы

Прогнозная (справочная) оценка 
расходов по годам (тыс. рублей)

2018 2019 2020
1 2 3 4 5 6

1. Программа, всего 287536,1 294387,3 289727,2
средства федерального бюджета - - -
средства бюджета Республики Тыва (далее - республиканский бюджет) 232927,0 237087,0 232927,0
Средства местного бюджета (далее - районный бюджет) <*> 54609,1 57300,3 56800,2
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю
соисполнителю 1
средства бюджетов сельских поселений - - -
средства государственного внебюджетного фонда - - -
средства юридических лиц <**> - - -

в том числе следующие основное 
мероприятие Программы:

1.1. Заключение договоров (соглашений) о 
сотрудничестве в сфере научной, 
технической, инновационной, 
культурной, спортивной, 
художественной, творческой 
направленности, а также организаций, 
способствующих развитию институтов 
гражданского общества

2. Подпрограмма «Развитие дошкольного 
образования», всего

60789,8 63469,8 60799,7

средства федерального бюджета
средства республиканского бюджета 41056,3 43726,3 41056,3
средства районного бюджета 19733,5 19743,5 19743,5
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю
соисполнителю 1
средства государственного внебюджетного фонда - - -
бюджеты сельских поселений - - -
средства юридических лиц - - -



в том числе следующие основные 
мероприятия Подпрограммы «Развитие 
дошкольного образования»:

2.1. Оказание услуг по экспертизе объекта 
детский сад на 280 мест в г. Туран Пий-
Хемского кожууна.

500,0 -

2.2. Строительство детского сада с. 
Сесерлигский на 80 мест.
- Оказание услуг по привязке по 
повторному применению объекта.
- экспертиза объекта.

-
1670,0

500,0

-

2.3. Приобретение игрового оборудования в 
соответствии с ФГОС ДО

598,0 598,0 598,0

2.4. Развитие вариативных форм 
дошкольного образования с целью 
подготовки детей старшего 
дошкольного возраста к школе

- - -

2.5. Организация консультационных услуг 
родителям (законным представителям)

- - -

2.6. Обучение руководителей дошкольных 
образовательных учреждений по 
программам профессиональной 
переподготовки по специальностям 
«Менеджмент в образовании», 
«Управление персоналом», обучение 
работе в системе "Современная 
цифровая образовательная среда в 
Республике Тыва"

30,0 30,0 30,0

2.7. Организация и проведение конкурсов 
профессионального мастерства 
работников образовательных 
учреждений, реализующих дошкольные 
образовательные программы 
«Воспитатель года» и другие

- 10,0 10,0

2.8. Организация городских, кожуунных 
фестивалей, выставок, соревнований, 
конференций, совещаний, «круглых 
столов», семинаров для работников 
учреждений муниципальной системы 
дошкольного  образования

- - -

2.9. Обеспечение участия обучающихся  в - - -



конкурсах, соревнованиях и других 
мероприятиях, проводящих в Пий-
Хемском кожууне и за его пределами

2.10. Организация и проведение мероприятий 
по патриотическому воспитанию, 
сохранению и укреплению здоровья 
обучающихся

- - -

3. Подпрограмма «Развитие общего 
образования», всего

199652,6 201743,8 200253,8

средства федерального бюджета
средства республиканского бюджета 192311,7 192301,7 190811,7
средства районного бюджета 7340,9 9442,1 9442,1
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю
соисполнителю 1
средства государственного внебюджетного фонда - - -
бюджеты сельских поселений - - -
средства юридических лиц - - -

в том числе следующие основные 
мероприятия Подпрограммы «Развитие 
общего образования»:

3.1. Проведение экспертизы аварийности 
спортзала МБОУ СОШ с. Хадын, 
разработка проектно-сметной 
документации

100,0

1390,0

- -

3.2. Приобретение учебников и 
методических пособий, 
соответствующих ФГОС, приобретение 
художественной, научно-популярной, 
справочной, методической и 
периодической (газеты, журналы) 
литературы в помощь учебному 
процессу для пополнения фондов 
школьных библиотек.  

1453,0 1500,0 1500,0

3.3. Приобретение учебно-лабораторного 
оборудования для кабинетов в 
соответствии с ФГОС

363,0 340 340

3.4. Финансовое обеспечение, методическое 
и информационное сопровождение 
системы проведения предметных 

50,0 120,0



олимпиад школьников на 
муниципальном уровне

3.5. Приобретение мебели (столы, стулья). 
Приобретение библиотечной техники 
(дневники работы, читательские 
формуляры, учетно-отчетная 
документация),  стеллажи, кафедра для 
выдачи литературы для школьных 
библиотек

250,0 250,0

3.6. Развитие материально-технической 
базы школьных пищеблоков и 
столовых, обеспечение горячим 
питанием школьников

220,0 300,0

3.7. Повышение квалификации 
руководителей и учителей 
общеобразовательных учреждений, 
методистов МКУ «Управление 
образованием»

90,0 90,0

3.8. Проведение ежегодных муниципальных 
конкурсов «Учитель года», Воспитатель 
года, «Учитель родного языка», 
«Сердце отдаю детям», «Молодой 
специалист года»

40,0 40,0

3.9. Внедрение эффективного контракта в 
сфере общего образования

- -

4. Подпрограмма «Дополнительное 
образование и воспитание детей», всего

12518,0 12588,0 12588,0

средства федерального бюджета - - -
средства республиканского бюджета - - -
средства районного бюджета 12518,0 12588,0 12588,0
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю
соисполнителю 1
средства государственного внебюджетного фонда - - -
бюджеты сельских поселений - - -
средства юридических лиц - - -

в том числе следующие основные 
мероприятия Подпрограммы 
«Дополнительное образование и 
воспитание детей»:

4.1. Развитие материально-технической 60,0 50,0 50,0



базы МБОУ ДОД ДЮЦ г. Турана
4.2. Развитие материально-технической 

базы МБОУ ДОД ДЮСШ г. Турана
60,0 50,0 50,0

4.3. Повышение квалификации педагогов 
дополнительного образования

30,0 30,0

4.4. Проведение конкурсов кожуунного 
уровня

20,0 20,0 20,0

4.5. Участие в республиканских конкурсах 20,0 20,0
4.6. Участие во Всероссийских конкурсах 40,0 40,0
5. Подпрограмма «Организация отдыха 

детей в каникулярное время», всего
2047,6 2092,6 2092,6

средства федерального бюджета
средства республиканского бюджета 1059,0 1059,0 1059,0
средства районного бюджета 988,6 1033,6 1033,6
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю
соисполнителю 1
средства государственного внебюджетного фонда
бюджеты сельских поселений
средства юридических лиц

5.1. в том числе следующие основные 
мероприятия Подпрограммы 
«Организация отдыха детей в 
каникулярное время»:

5.2. Повышение квалификации работников, 
задействованных в пришкольных 
лагерях

45,0 45,0

5.3. Проведение ремонта для 
функционирования летних 
пришкольных лагерей

50,0 50,0 50,0

5.4. Проведение дезинсекции, дератизации и 
аккарицидной обработки пришкольных 
лагерей

400,0 400,0 400,0

5.5. Обеспечение продуктами питания 1059,0 1059,0 1059,0
6. Подпрограмма «Создание условий для 

реализации программы», всего
14028,1 14493,1 13993,1

средства федерального бюджета - - -
средства республиканского бюджета - - -
средства районного бюджета 14028,1 14493,1 13993,1
в т.ч. предусмотренные:
ответственному исполнителю



соисполнителю 1
средства государственного внебюджетного фонда - - -
бюджеты сельских поселений - - -
средства юридических лиц - - -

в том числе следующие основные 
мероприятия Подпрограммы 
«Организация отдыха детей в 
каникулярное время»:

6.1. Повышение квалификации, 
прохождение переподготовки 
работников кожуунного методического 
кабинета

150,0 150,0 150,0

6.2. Приобретение и ремонт оргтехники, 
приобретение программного 
обеспечения для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского кожууна

120,0 130,0 130,0

6.3. Приобретение программного 
обеспечения для нужд МКУ 
«Управление образованием» 
администрации Пий-Хемского кожууна

195,0 150,0 150,0

6.4. Приобретение транспортного средства 
для нужд МКУ «Управление 
образованием» администрации Пий-
Хемского кожууна

500,0

--------------------------------
<*> - Здесь и далее в таблице - "районный бюджет" указывается в соответствии с ресурсным обеспечением реализации программы за счет средств бюджета Пий-

Хемского кожууна.
<**> - Здесь и далее в таблице - муниципальные унитарные предприятия, общественные, научные и иные организации


